
Flere med i lokale fællesskaber
– Erfaringsopsamling
Råd om tværsektorielle samarbejder og udsatte borgeres inklu-
sion og deltagelse i frivillige fællesskaber fra projekterne under 
Social- og Boligstyrelsens pulje ’Flere med i lokale fællesskaber’
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I forbindelse med puljen blev der afsat midler til at gennem-
føre en erfaringsopsamling. Erfaringsopsamlingen har fokus 
på at formidle råd om tværsektorielle samarbejder og udsatte 
borgeres inklusion af deltagelse i frivillige fællesskaber fra pro-
jekterne til andre frivillige foreninger og offentlige institutioner. 
Det er disse råd, som præsenteres i denne pjece.

I 2020 fik 15 tværsektorielle samarbejder i hele landet mid-
ler til at gennemføre projekter med henblik på at koble kom-
munale og frivillige indsatser for at engagere udsatte borgere 
som i frivillige i foreningsfællesskaber.
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Indledning

Hvis du efter at have læst pjecen har fået lyst til at 
læse mere om projekternes arbejde eller få uddybet 
rådene om samarbejder samt inklusion og delta-
gelse, kan du finde hele rapporten på www.sbst.dk

Vil du vide mere?

INDLEDNING
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Tværsektorielle samarbejder

Afklar hinandens kompetencer og styrker. 

Involvér samarbejdspartner tidligt i udviklingen af pro-
jektet og vær nysgerrig på samarbejdspartnerens 
arbejdsform.

Inden projektstart

Opstart af projektet

Skab projektet lokalt og inkludér både frivillige og lønnede 
medarbejdere fra både forening og samarbejdspartner.

Find den rette indgang og medarbejder til din samar-
bejdspartner, som tager medejerskab over projektet.
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Inklusion og deltagelse
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Formalisering af samarbejdet

Indgå en samarbejdsaftale på tværs af samarbejdsorga-
nisationerne med ledelsesopbakning fra projektets start. 

Etablér en repræsentativ styregruppe på tværs af samar-
bejdsorganisationerne.

Under projektperioden

Dyrk den personlige relation med samarbejdspartneren. 

Hold løbende fysiske møder til opfølgning, dialog og for-
ventningsafstemning.

Forankring
Undersøg projektets faglige og økonomiske rammer for 
forankring.

Vær opmærksom på samarbejdspartnerens kompetencer 
og samarbejdsopbygningens betydning og muligheder for 
forankring.

TVÆRSEKTORIELLE SAMARBEJDER
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Skab en god velkomst gennem trygge relationer og over-
blik, fx ved at tilknytte en frivillig til at modtage borgeren 
og fungere som vært. 

Skab fleksibilitet i deltagelsesmulighederne og tilpas fæl-
lesskabet til borgerens interesser. 

Værtsskab

Fællesskab

Få indblik i målgruppens ønsker og behov for at skabe et 
trygt miljø og på sigt inkludere borgeren som en aktiv del 
af fællesskabet.

Brobyg borgeren ind i nye fællesskaber, og overvej sam-
men med borgeren, om almene eller målgruppespecifikke 
fællesskaber er bedst.

Udpeg ansvarlig for rekruttering efter adgang og kend-
skab til målgruppen – og del eventuelt ansvaret.

Overvind barrierer ved at tilknytte en følgeven til den 
udsatte borger, og skab fællesskab omkring følgeskabet. 

Kendskab

Følgeskab

Udbred kendskab til aktivitet gennem samarbejdspartner, 
målgruppe, lokale frivilligcentre, frivilligkonsulenter mv.

Vær tydelig om indgang, mødested og modtagelse af 
borgeren.
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Lav en strategisk plan for inklusion og deltagelse af 
udsatte grupper med klare mål. 

Vær opmærksom på manglende erfaring og dårlig øko-
nomi som barrierer for sociale udsattes deltagelse i frivil-
lige fællesskaber.

Strategisk perspektiv

Generelle barrierer

INKLUSION OG DELTAGELSE INKLUSION OG DELTAGELSE

Skab en anerkendende og rummelig kultur gennem fx 
kompetenceopbygning, der styrker inklusion og delta-
gelse af udsatte grupper.

Imødekom lav motivation som barriere ved at tage 
udgangspunkt i borgerens ønsker og behov.
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